CRI

Brabant Wallon

Nbre de poste demandé
Date d’engagement
Catégorie de métier
Secteur d’activité

Lieu de travail

Votre fonction

Diplomes

Expérience

Connaissances spécifiques

Travailleur social (H/F)
Insertion Socioprofessionnelle pour

notre projet « Passerelles »
Contrat de remplacement 3 mois

DESCRIPTION DE L'OFFRE

]
Immédiatement

Responsable de projets - Travailleur social
Intégration des personnes étrangeres

Nivelles avec une action sur 'ensemble de la Province
Vous serez chargé(e) de :

- L’orientation vers les dispositifs d’Insertionprofessionnelle le
mieux adaptés a la personne étrangere

- L’accompagnement tout au long du processus formatif

- ldentifier des problématiques sociales individuelles

- Aider a résoudre des problématiques a finalité professionnelle
(orientation, insertion, réinsertion, ..) en orientant vers les
organismes compétents

- Aider aux démarches administratives

- Elaborer un projet professionnel et son plan d’actions

- Proposer une offre d’insertion fondée sur 'emploi salarié, la
formation par le travail et 'accompagnement socioprofessionnel.

- Informer, conseiller, soutenir et évaluer

VOTRE PROFIL

Master, Baccalauréat ou équivalent

Une expérience professionnelle d’accompagnement social individuel
orienté ISP est indispensable et dans le secteur de l'intégration des
personnes issues de 'immigration est un plus.

- Connaissance des problématiques spécifiques au public immigré
dans leur recherche d’emploi

- Connaissance du secteur de l'insertion socioprofessionnelle en
Brabant wallon et limitrophe

- Connaissance du fonctionnement et des procédures
d’équivalence de diplémes

- Capacité a conduire des entretiens individuels en adéquation
avec le type de public

- Aptitude a identifier les différentes problématiques
professionnelles et sociales

- Capacité a constituer, développer, entretenir et solliciter un
réseau



Aptitudes particulieres

Régime de travail
Heures/semaine

Type de contrat

Salaire

Modalités de candidature

Nom de l'organisme

Personne de contact

- Capacité a exploiter les données socio-économiques liées a
"'emploi

- Sens du partenariat

- Capacité d’animation de groupes

- Connaissance de l'environnement Windows et des logiciels
bureautiques courants : Word, Excel, Access, Internet et
messagerie électronique

- Autonomie. Rigueur et persévérance. Adaptabilité. Travail en
équipe. Polyvalence. Gestion du stress et des émotions. Sens
des responsabilités, de l'anticipation. Pro-actif. Empathie.
Ecoute active.

- Permis B et voiture indispensable.

- La connaissance de langues étrangeres est un plus

VOTRE CONTRAT

Temps plein
38h

CDD - Passeport APE obligatoire
https://www.leforem.be/citoyens/aides-financieres-aides-
promotion-emploi.html

CP 329.02 - Echelon 4.1 ou 4.2 (si détenteur d’un titre universitaire
lié a la fonction au moment de 'engagement).

CONTACT
Le dossier de candidature comportera obligatoirement une lettre de

motivation, un curriculum vitae, une copie du diplome. Sans ces
documents le dossier de candidature ne sera pas examiné.

Ce dossier doit étre introduit pour le 23 janvier 2026, par email a
info@cribw.be avec pour objet « Candidature ISP », ou courrier
postal, le cachet de la poste faisant foi.

Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront convoqués pour un entretien
oral.

Centre Régional d’Intégration du Brabant wallon asbl

Patrick Monjoie - Directeur
Rue Henri Pauwels, 2 - 1400 Nivelles
Tél. : 067/33.15.69


mailto:info@cribw.be

